
                       

CRESCERE IN DIGITALE 

 

Che cos'è Crescere in digitale 

La Camera di Commercio di Rieti ha aderito in qualità di soggetto promotore al progetto “Crescere in 

digitale” che vede uniti Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Unioncamere, Sistema camerale e 

Google nel formare giovani in cerca di occupazione attraverso percorso di formazione online articolato in 

50 ore, laboratori sul territorio e oltre 3.000 tirocini retribuiti nelle imprese italiane. 

 

A chi è rivolto 

L'iniziativa si rivolge ai giovani che non studiano, non lavorano e non sono attualmente impegnati in 

percorsi di istruzione e formazione (NEET), che: 

 

• hanno 18-29 anni 

 

• sono iscritti a Garanzia Giovani ma non sono stati ancora presi in carico da un Servizio per l’impiego 

oppure sono stati presi in carico ma non hanno usufruito di alcuna misura di politica attiva, ivi compresi i 

percorsi di supporto e sostegno all’autoimpiego/autoimprenditorialità organizzati a livello regionale 

 

Il percorso formativo 

Per partecipare al progetto occorre registrarsi sul sito www.crescereindigitale.it, dove si seguirà un corso 

online. Il corso, della durata di 50 ore, sarà erogato in modalità MOOC (Massive Open Online Courses), è 

ideato e offerto da Google e sviluppato dall’Istituto Guglielmo Tagliacarne ed offrirà ai giovani l’opportunità 

di ampliare le proprie conoscenze dell’ecosistema digitale e apprendere tecniche e strumenti a supporto 

della crescita e dell’internazionalizzazione delle imprese. Al completamento del corso, il giovane avrà 

accesso al test di valutazione, anch’esso totalmente online, che gli consentirà di verificare le conoscenze 

acquisite. Al superamento del test il giovane avrà la possibilità di accedere ad uno dei laboratori che si 

svolgeranno sul territorio ed avranno durata di un giorno. 

Il tirocinio 

A questo punto il ragazzo potrà effettuare un tirocinio della durata di 6 mesi che sarà  retribuito 500 euro al 

mese attraverso un finanziamento del programma “Garanzia Giovani”. Nessun costo ricadrà sulle imprese 

ospitanti, che anzi riceveranno un bonus fino a 6mila euro in caso assumano il giovane dopo il tirocinio. Le 

attività dei tirocinanti saranno supportate, monitorate e coordinate in tempo reale attraverso una 

community di esperti. 

Tempistiche 

 

E’ possibile essere convocati/invitati e prendere parte ad un laboratorio fino al mese di Dicembre 2017; 

E’ possibile avviare un tirocinio entro il 31 Dicembre 2017; 

Ciascun tirocinio dovrà essere concluso entro il 30 Giugno 2018. 

 

Per informazioni 

CCIAA di Rieti 

Azienda Speciale Centro Italia Rieti 

0746/201364 

 

SITO DEL PROGETTO 

http://www.crescereindigitale.it/ 


